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Zat gcznik

Potencjalne skutki przyspieszenia podnoszenia wieku emerytalnego wg wariantu

NI DR2¢S32 2N}1T 63 6l NARIFyiddz al eo
2015 2020 2025 2030 2035
Poziom PKB 0,5% (0,7%) 1,7% (2,4%) 2,9% (4%) 3,4% (4,5%) 4,5% (5,1%)
[ AOT 61 LJN 100 (140) 340 (470) 570 (760) 640 (840) 820 (920)
(tys.)
Liczba 9(12) 33 (45) 45 (69) 52 (74) 70 (82)
bezrobotnych (tys.)
Dochody publiczne 0,2 (0,3) 0,7 (1) 1,2 (1,6) 1,4 (1,8) 1,8 (2)
(% PKB)

AFTAYlI yazol ¢

2015 2020 2025 2030 2035
Yl 1dzLd G2Y  29(4) 10 (14) 17 (23) 20 (26) 26 (29)
komputerowych
(tys. sztuk)
Budowa autostrad 240 km (340 840 km (1160 1430 km 1660 km 2200 km
km) km) (1930 km) (2170 km) (2460 km)
o LI2aArol., 22%(32%) 75% (ponad  ponad 100% ponad 100%  ponad 100%
dla dzieci w wieku 100%)
6-19 lat
Roczna 2,4razy (3,4 8,3razy (11,6 14,2 razy 16,6 razy (22 22 razy (25
yIay2g20I1 razy) razy) (19,3 razy) razy) razy)
0 SNJ LI I
dla 25 tys. polskich
chorych
Budowa Centrum 18 razy (25 62 razy (87 107 razy 124 razy (163 164 razy (185
Nauki Kopernik razy) razy) (144 razy) razy) razy)
Utrzymanie 9 (13) 31 (44) 53 (72) 62 (82) 82 (92)
uniwersytetu
Harvarda (w
YASaAno
{ LIOI gl I 0,4 (0,6) 2,6(3,6) 7,1(9,7) 12 (16,3) 18 (23)
publicznego (%
PKB)
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