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Wprowadzenie 

hǎƛŜƳ ƭŀǘ Ǉƻ ǎŜƧƳƻǿŜƧ ƪƭťǎŎŜ tƭŀƴǳ IŀǳǎƴŜǊŀΣ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƳΦƛƴΦ ȊǊƽǿƴŀƴƛŜ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ 

ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴΣ ȊƴŀƧŘǳƧŜƳȅ ǎƛť ǿ Řǳȍƻ ǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΦ ²ȅȍǎȊȅ ŘƱǳƎ ǇǳōƭƛŎȊƴȅΣ ǇƻǎǘťǇǳƧŊŎŜ 

ǇǊƻōƭŜƳȅ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜΣ ŀ ƴŀŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǿǎȊŜŎƘƻōŜŎƴȅ ǿ 9ǳǊƻǇƛŜ ƪǊȅȊȅǎ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 

ȊƳǳǎƛƱȅ ŜƪƛǇť ǊȊŊŘȊŊŎŊ Řƻ ōŀǊŘȊƛŜƧ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŀ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ Řƻ ст ƭŀǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿ нлпл ƛ 

2020 r., zapreȊŜƴǘƻǿŀƴŀ ǿ ŜȄǇƻǎŜ 5ƻƴŀƭŘŀ ¢ǳǎƪŀ ȊŀǇƻŎȊŊǘƪƻǿŀƱŀ ƭŀǿƛƴť ƪǊȅǘȅƪƛΦ Przeciwnicy 

ǊŜŦƻǊƳΣ ǇƻǎƛƱƪǳƧŊŎ ǎƛť ǇƻǇǳƭŀǊƴȅƳƛ ƳƛǘŀƳƛ ƛ ŎȅƴƛŎȊƴƛŜ ƎǊŀƧŊŎ ƴŀ ƴŀǎǘǊƻƧŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜǏŎƛƎŀƧŊ 

ǎƛť ǿ ǇƻƳȅǎƱŀŎƘ ȊƱŀƎƻŘȊŜƴƛŀ ǿŀǊƛŀƴǘǳ ǊȊŊŘƻǿŜƎƻΦ Tymczasem zaproponowane przez premiera 

ǊƻȊŎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ȊƳƛŀƴ ƴŀ ǇǊŀǿƛŜ ол ƭŀǘ ƴƛǿŜŎȊȅ ƛǎǘƻǘƴŊ ŎȊťǏŏ ƪƻǊȊȅǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ Ƴƻȍƴŀ ōȅ ǳȊȅǎƪŀŏ Ƨǳȍ ǿ 

ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ мр ƭŀǘŀŎƘΦ 

aƻǘȅǿŀŎƧŊ ƻǇƻȊȅŎƧƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱƪƻŀƭƛŎƧŀƴǘŀ Ƴŀ ōȅŏ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǊŜŦƻǊƳȅΦ Nic 

bardziej mylnegoτ o wiele bardziŜƧ ŘƻǘƪƭƛǿŜ Řƭŀ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ōťŘȊƛŜ ȊŀƴƛŜŎƘŀƴƛŜ ǊŜŦƻǊƳ ƛ 

ǇƻȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ƎǿŀƱǘƻǿƴŊ ŜǊƻȊƧť Ȋŀǎƻōǳ ǇǊŀŎȅΦ 5ƭŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻȊƴŀŎȊŀƱƻōȅ ǘƻ ōŜȊǇƻǿǊƻǘƴŊ ǎǘǊŀǘť 

nawet 6% PKB do 2040 r., dla pokolenia dzisiejszych 40- i 50-ƭŀǘƪƽǿ ƎǿŀƱǘƻǿƴŜ ƻōƴƛȍŜƴƛŜ ǎƛť 

ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ȍȅŎƛŀ Ǉƻ ǇǊȊŜƧǏŎƛǳ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊťΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ Řƭŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǳǘǊŀǘť ƻƎǊƻƳƴȅŎƘ 

ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎƱȅōȅ Řŀŏ ǇƻŘŀǘƪƛ ƻŘ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ǇǊƻŘǳƪǘǳΦ ²ǇƱȅǿȅ ǘŜ ǿȅǎǘŀǊŎȊȅƱȅōȅ ƴŀ 

ǇƻƪǊȅŎƛŜ ǿƛŜƭǳ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ- ƻŘ ǇƻƳƻŎȅ ƴŀƧǳōƻȍǎȊȅƳ ƻǊŀȊ ƻǎƻōƻƳ ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ 

ǿƛŜƪǳ ǇǊȊŜȊ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ǿ ƴŀǳƪť ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƻǇƛŜƪƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ Řƻ 

budowy nowoczesnej infrastruktury. 

 

 

 

 

 

 

tǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǘŜƪǎǘǳ ƧŜǎǘ ŀƴŀƭƛȊŀ ǎƪǳǘƪƽǿ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƴƛŀ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ǿ tƻƭǎŎŜΦ 

¢Ŝƪǎǘ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƳȅ ƻŘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ǿ ƳȅǏƭŜƴƛǳ ƻōƻȊǳ ǊȊŊŘȊŊŎŜƎƻ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǘŜƧ ƪǿŜǎǘƛƛΦ 

bŀǎǘťǇƴƛŜΣ ²ǎƪŀȊǳƧŊŎ ƴŀ ǇǊȊŜƳƛŀƴȅ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴŜΣ ƧŀƪƛŜ ŘƻƪƻƴŀƱȅ ǎƛť ǿ tƻƭǎŎŜ ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŜƎƻ 

ŘǿǳŘȊƛŜǎǘƻƭŜŎƛŀΣ ƻōŀƭŀƳȅ Ƴƛǘȅ ǇƻǿƛŜƭŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪǊȅǘȅƪƽǿ ǊŜŦƻǊƳȅΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŜƳȅ ƴŀ ǎƪǳǘƪƛ 

ȊŀƴƛŜŎƘŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ƻǊŀȊ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Ȋ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ǿŀǊƛŀƴǘǳ ǊȊŊŘƻǿŜƎƻΣ Ƨŀƪ i bardziej 

zdecydowanego podnoszenia wieku emerytalnego kobietΦ /ŀƱƻǏŏ ǿƛŜƵŎȊȅ ǘŀōŜƭŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎŀ 

ǿȅƳƛŜǊƴŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Řƭŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ƻōǳ ǊƻȊǿŀȍŀƴȅŎƘ ǿŀǊƛŀƴǘƽǿΦ

 

5ƻǇƛŜǊƻ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ²ťƎƛŜǊ ƛ DǊŜŎƧƛ ǎƪƱƻƴƛƱȅ ǇƻƭǎƪƛŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪƽǿ Řƻ ŘŜōŀǘȅ 

o ǇƻŘǿȅȍǎȊŜniu ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻΦ tǊƽōȅ ǊƻȊƳȅǿŀƴia tychτ Ƨǳȍ ǘŜǊŀȊ 

Ȋōȅǘ ƻǎǘǊƻȍƴȅŎƘτ Ǉƭŀƴƽǿ ǘƻ ƎƱƻŘƻǿŜ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅ ƛ ǇŜǿƴȅ ƪǊȅȊȅǎǳ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ 

publicznych. ½ŀƳƛŀǎǘ ƻ ƪƻǎȊǘŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ zacznijmy ǊƻȊƳŀǿƛŀŏ ƻ 

ƪƻǊȊȅǏŎƛŀŎƘ Řƭŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ Řƭŀ ŜƳŜǊȅǘƽǿ ƛ Řƭŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇŀƵǎǘǿŀΦ  



 

Historia kołem się toczy… 
tǊƻǇƻȊȅŎƧŀ ȊǊƽǿƴŀƴƛŀ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ 

ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƴƛŎȊȅƳ ƴƻǿȅƳ ǿ 

ǇƻƭǎƪƛŜƧ ǇƻƭƛǘȅŎŜΦ Wǳȍ ǿ ŘǊǳƎƛŜƧ ǇƻƱƻǿƛŜ ƭŀǘ 

ŘȊƛŜǿƛťŏŘȊƛŜǎƛŊǘȅŎƘ ȊŀŎȊťƭƛ ƻ ƴƛŜƧ ƴŀǇƻƳȅƪŀŏ 

ŜƪƻƴƻƳƛǏŎƛ ƛ ŘŜƳƻƎrafowie, jednak dopiero 

spowolnienie gospodarcze lat 2001-2003 i 

ǇƻǿŀȍƴŜ ǘŀǊŀǇŀǘȅ ǿ ƧŀƪƛŜ ǿǇŀŘƱȅ ǇƻƭǎƪƛŜ 

ŦƛƴŀƴǎŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎǘǿƻǊȊȅƱȅ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŊ 

ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŊΣ ōȅ ǘŜƴ ǘŜƳŀǘ ǇƻǊǳǎȊȅŏ 

w debacie publicznej. Spiritus movens zmian 

ǎǘŀƱ ǎƛť ǿƛŎŜǇǊŜƳƛŜǊ ǊȊŊŘǳ {[5-PSL prof. Jerzy 

IŀǳǎƴŜǊ ƪǘƽǊȅ ŦƛǊƳƻǿŀƱ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ƻŘ ŎȊŀǎƽǿ 

Leszka Balcerowicza kompleksowy program 

ǊŜŦƻǊƳ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŦƛƭƻȊƻŦƛť ƛ ǎŜƴǎ 

ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ȊƴŀŎȊŊŎŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǏǊƻŘƪƽǿ 

publicznych.   

tƻŎȊŜǎƴŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿǏǊƽŘ ǇǊȊŜŘƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿ 

tƭŀƴƛŜ IŀǳǎƴŜǊŀ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀƧƳƻǿŀƱƻ 

ȊǊƽǿƴŀƴƛŜ ǳǎǘŀǿƻǿŜƎƻ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭnego 

ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ср ƭǳō ст ƭŀǘΦ 

tǊƻŎŜǎ ǘŜƴ ƳƛŀƱ ōȅŏ ǊƻȊƱƻȍƻƴȅ ƴŀ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ 

ŘŜƪŀŘť ƛ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀŏ ǎƛť Ƨǳȍ ǿ Ǌƻƪǳ нлмл ƭǳō 

нлммΦ !ǳǘƻǊȊȅ Ǉƭŀƴǳ ǇǊƽōƻǿŀƭƛ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō 

ǳǏǿƛŀŘƻƳƛŏ ǇƻƭǎƪƛƳ ǇƻƭƛǘȅƪƻƳΣ ȍŜ ǿ ƻōƭƛŎȊǳ 

ƎǿŀƱǘƻǿƴȅŎƘ ǇǊȊŜƳƛŀƴ ŘŜƳƻƎǊaficznych 

ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ǎǘŀǘǳǎ ǉǳƻ ǎǘŀƴƛŜ ǎƛť 

ƴƛŎȊȅƳ ǿƛťŎŜƧ Ƨŀƪ ǎȊƪƻŘƭƛǿŊ ƛ ƪƻǎȊǘƻǿƴŊ 

ŜƪǎǘǊŀǿŀƎŀƴŎƧŊ ƴŀ ƪǘƽǊŊ ǇŀƵǎǘǿŀ ƴŀ ŘƻǊƻōƪǳ 

ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǎǘŀŏΦ Wŀƪ ǿƛŜƳȅ ōȅƱŀ ǘƻ ǇǊƽōŀ 

ǊƽǿƴƛŜ ƘŜǊƻƛŎȊƴŀΣ Ŏƻ ƴƛŜǳŘŀƴŀΦ tƭŀƴ ǇǊȊŜǇŀŘƱ 

ǿ ǇŀǊƭŀƳŜƴŎƛŜ ƎƱƻǎŀƳƛ ǿƛŜƭƻƪƻƭƻrowej koalicji 

ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƻǇƻȊȅŎȅƧƴŜ th ƛ tƛ{Σ ƭŜŎȊ 

ǘŀƪȍŜ ŎȊťǏŏ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊȊȅǎǘƽǿ {[5 ƛ t{[Φ 

tǊȊŜƪƻƴŀƴƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƽǿ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǿȅǎƛƱƪǳ 

ƴŀǇǊŀǿƛŜƴƛŀ ǿŀŘƭƛǿŜƧ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ 

ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǇŀƵǎǘǿŀΣ ƻƪŀȊŀƱƻ ǎƛť ōȅŏ 

niewykonalne. Co charakterystyczne, z samej 

propozycji podnoszenia wieku emerytalnego 

ƧŜǎȊŎȊŜ ǇǊȊŜŘ ǎŜƧƳƻǿŊ ōŀǘŀƭƛŊ ǿȅŎƻŦŀƱ ǎƛť 

ƴŀǿŜǘ ǿƛŎŜǇǊŜƳƛŜǊ IŀǳǎƴŜǊΣ ǳȊƴŀƧŊŎΣ ȍŜ ƛ ǘŀƪ 

ƧŜǎǘ ƻƴŀ ōŜȊ ǎȊŀƴǎΦ bƛŜǿƛŜƭŜ ǘƻ ǇƻƳƻƎƱƻ 

ǇƻȊƻǎǘŀƱȅƳ ƧŜƎƻ ȊŀƳƛŀǊƻƳ ς sejmowi koledzy 

ƴƛŜ ŎƘŎƛŜƭƛ ōƻǿƛŜƳ Řŀŏ ǿƛŀǊȅΣ ȍŜ bez reform 

ǘǊǿŀƱŜ ƴƛŜȊōƛƭŀƴǎƻǿŀƴƛŜ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 

ǇŀƵǎǘǿŀ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛ ƴŀǎ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƪǊƽǘǎȊȅƳ ƴƛȍ 

ŘȊƛŜǎƛťŏ ƭŀǘ Řƻ ƎǊŀƴƛŎȅ ǇƻǿȅȍŜƧ ƪǘƽǊŜƧ 

ǇƻȍȅŎȊƪƻŘŀǿŎȅ ƴƛŜǳŎƘǊƻƴƴƛŜ ȊŀŎȊƴŊ ǘǊŀŎƛŏ 

ŎƛŜǊǇƭƛǿƻǏŏΦ  

hǎƛŜƳ ƭŀǘ ǇƽȋƴƛŜƧ ǿ ǘȅƳ ǿƱŀǏƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎǳ 

ƧŜǎǘŜǏƳȅ ς ƴŀǎȊŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎŊ ƻ ƪƛƭƪŀǎŜǘ 

ƳƛƭƛŀǊŘƽǿ ȊƱƻǘȅŎƘ ƛ ƪƛƭƪŀƴŀǏŎƛŜ ǇǊƻŎŜƴǘ tY. 

ǿȅȍǎȊŜΣ ŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ǇƻŘŊȍŜƴƛŀ ƪǳǊǎŜƳ 

grecko-ǿťƎƛŜǊǎƪƛƳ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ŎƻǊŀȊ ōŀǊŘȊƛŜƧ 

ǊŜŀƭƴŜΦ ²ƻōŜŎ ǘȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ǇǊŜƳƛŜǊ 5ƻƴŀƭŘ 

Tusk i minister fƛƴŀƴǎƽǿ WŀŎŜƪ wƻǎǘƻǿǎƪƛ 

Ǉƻǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ǇƻǊȊǳŎƛŏ ǳǎȅǇƛŀƧŊŎŊ ǊŜǘƻǊȅƪť 

αŎƛŜǇƱŜƧ ǿƻŘȅ ǿ ƪǊŀƴƛŜέ ƛ ȊŀǇƻǿƛŜŘȊƛŜƭƛ ŎȊŀǎ 

αǘǊǳŘƴȅŎƘ ǊŜŦƻǊƳέΦ ²ǏǊƽŘ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ƧŀƪƛŜ 

ǇǊŜƳƛŜǊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƱ ǿ ǎǿƻƛƳ ŜȄǇƻǎŜΣ ȊƴŀƭŀȊƱ 

ǎƛť ŘƻōǊȊŜ Ȋƴŀƴȅ Ȋ Ǉƭŀƴǳ IŀǳǎƴŜǊŀ ǇǊƻƧŜƪǘ 

ȊǊƽǿƴŀƴƛŀ ǿƛŜƪǳ ŜƳerytalnego kobiet i 

ƳťȍŎȊȅȊƴ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ст ƭŀǘΦ ¢ȅƳ ǊŀȊŜƳ 

ƧŜŘƴŀƪ ǊȊŊŘ ȊŀƱƻȍȅƱ ƻǎǘǊƻȍƴƛŜΣ ȍŜ ȊƳƛŀƴȅ 

ǇƻǘǊǿŀƧŊ ŀȍ ол ƭŀǘΦ ¢ŀƪ ƱŀƎƻŘƴŀ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŀ 

Propozycja podniesienia wieku emerytalnego do 2020 r. ōȅƱŀ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ 

Ǉǳƴƪǘƽǿ tƭŀƴǳ IŀǳǎƴŜǊŀΦ ²ƻōŜŎ ƻǇƻǊǳ Ǉƻƭƛǘȅƪƽǿ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ƻōƻȊƽǿ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ ƴŀǿŜǘ ǇƻŘŘŀƴȅ ǇƻŘ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŜΦ 5ȊƛǏ 

ƻōƭƛŎȊǳ ǇƻǿŀȍƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊŜƳƛŜǊ ƛ ƳƛƴƛǎǘŜǊ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ  

ȊŘŀƭƛ ǎƻōƛŜ ǎǇǊŀǿť Ȋ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǘŜƧ ǊŜŦƻǊƳȅΣ ŎƘƻŏ ǊƻȊŎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ȊƳƛŀƴ 

na prawie 30 lat ƻōǊŀȊǳƧŜ ǿŎƛŊȍ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴȅ ƻǇƽǊ ƪƭŀǎȅ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŜƧΦ 



 
ƧŜǎǘΣ Ƨŀƪ ǎƛť ǿȅŘŀƧŜΣ ƻŘōƛŎƛŜƳ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ 

ǇǊŜƳƛŜǊŀ ƻ ƴƛŜǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƭƴȅƳ ƻǇƻǊȊŜ 

polskiej klasy politycznej wobec samej idei 

αǊŜŦƻǊƳ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅǊȊŜŎȊŜƵέ ȊŜ 

zmianami wieku emerytalnego na czele. 

hōŀǿȅ ǘŜ Ƴƻȍƴŀ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ς wszak sam 

Donald Tusk, Jacek Rostowski czy inni 

prominentni politycy PO, wielokrotnie 

ǘǿƛŜǊŘȊƛƭƛΣ ȍŜ ǊŜŦƻǊƳȅ ǎŊ ƧŜŘȅƴƛŜ ƳǊȊƻƴƪŊ 

niewielkiej grupȅ ǎȊŀƭƻƴȅŎƘ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ 

ƻǇťǘŀƴȅŎƘ ȍŊŘȊŊ ǊŜŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ Ȋŀ ǿǎȊŜƭƪŊ 

ŎŜƴťΦ 5ȊƛǏ ǇƻƭƛǘȅŎȅ th ƻǘǊȊŜȋǿƛŜƴƛ ƪǊȅȊȅǎŜƳ ǿ 

ǎǘǊŜŦƛŜ ŜǳǊƻ ǇǊȊȅȊƴŀƧŊΣ ȍŜ αǇŜǿƴŜ ǊŜŦƻǊƳȅ ǎŊ 

ƧŜŘƴŀƪ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜέ ŀ αŎȊŀǎ ōŜȊŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǎƛť 

ǎƪƻƵŎȊȅƱέΦ ½ŘŀƧŊ ǎƛť ǊƻȊǳƳƛŜŏΣ ȍŜ ǎƛƭƴŜ ǎŊ ǘŜ 

ǇŀƵǎǘǿŀΣ ƪǘƽǊŜ ǎǿƻƧŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŊΣ ŀ 

ƴƛŜ ǘŜΣ ƪǘƽǊŜ ŎƘƻǿŀƧŊ ƎƱƻǿť ǿ ǇƛŀǎŜƪΦ 

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴƻǿŜƧ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ ǇǊŜƳƛŜǊŀ Řƻ 

ǎǇƻƧǊȊŜƴƛŀ ƴŀ tƻƭǎƪť !5 нлмм ōŜȊ ǎȊǘǳŎȊƴƛŜ 

ǊƽȍƻǿȅŎƘ ƻƪǳƭŀǊƽǿΣ ȊŘŀƧŊ ǎƛť ƴƛŜ ǇƻŘȊƛŜƭŀŏ ŀƴƛ 

jego koledzy z koalicji ani tym bardziej z 

ƻǇƻȊȅŎƧƛΦ 5ǳȍŀ ŎȊťǏŏ ƴŀǎȊŜƧ ƪƭŀǎȅ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŜƧ 

ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ŘŀƭŜƧ Ǐƴƛŏ ǎŜƴ ƻ ȊƛŜƭƻƴŜƧ ǿȅǎǇƛŜ ǿ 

ǇǊȊŜŘȊƛǿƴȅ ǎǇƻǎƽō ƛƳƳǳƴƛȊƻǿŀƴŜƧ ƴŀ 

ǇǊƻōƭŜƳȅ Ǐǿƛŀǘŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƛ ǎȊŎȊťǏƭƛǿƛŜ 

ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜƧ ƻŘ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ƛƴƴŜ ƪǊŀƧŜ 

praw demografii i ekonomii. 

 

  



 
Mit „bolesnych reform” 

Czy oddawanie przez premiera Donalda Tuska 

ȊƴŀŎȊƴŜƎƻ Ǉƻƭŀ ǇǊȊŜŎƛǿƴƛƪƻƳ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ Ƨǳȍ 

ǿ ŦŀȊƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘƱƻȍŜƵ 

reformatorskich jest uzasadnione? Losy planu 

IŀǳǎƴŜǊŀ ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ Ǉƻƭǎƪŀ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ƻŎhoczo 

ƻŘǊȊǳŎƛ ƪŀȍŘŊ ǇǊƽōť ȊƳƛŀƴ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴȅŎƘΣ 

ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǘŜƎƻ Ƨŀƪŀ ōťŘȊƛŜ ƧŜƧ 

ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŀ ǘǊŜǏŏΣ ǿȅǎǘŀǊŎȊȅ ǘȅƭƪƻΣ ȍŜ 

ŘƻǎǘŀƴƛŜ ǘŀƪŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏΦ bŀǎƛ ǇƻƭƛǘȅŎȅ ǿƛŜǊȊŊ 

ōƻǿƛŜƳΣ ȍŜ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ǊŜŦƻǊƳȅ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ 

αǘǊǳŘƴŜέΣ ƛ ǇǊȊȅƴƛƻǎŊ ǘȅƭƪƻ αǇƻǘ ƛ ƱȊȅέΣ ƴƛŜ ŘŀƧŊc 

ƭǳŘȊƛƻƳ ƴƛŎ ǿ ȊŀƳƛŀƴΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴȅ ǇŀǊŀŘƻƪǎ 

ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǘȅƳΣ ȍŜ ǿǏǊƽŘ ǿƛŜƭǳ ǊȊŜƪƻƳƻ 

αōƻƭŜǎƴȅŎƘ ǊŜŦƻǊƳέ ƧŀƪƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǎƻōƛŜ 

ǿȅƻōǊŀȊƛŏΣ ƴƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜ ƻƪǊŜǎǳ 

pracy zawodowej kobiet. wŜŦƻǊƳŀ ǘŀ ƴŀƭŜȍȅ 

ōƻǿƛŜƳ Řƻ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ōƛƭŀƴǎ ƧŜǎǘ 

jednoznacznie ǇƻȊȅǘȅǿƴȅ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ǎŀƳȅŎƘ 

zainteresowanych, jak i gospodarki jako 

ŎŀƱƻǏŎƛΣ ǎƪŀǊōǳ ǇŀƵǎǘǿŀ ŎȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ. 

aƛƳƻ ǘƻΣ ǿƱŀǏƴƛŜ ǘŀ ȊƳƛŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀƧǎƛƭƴƛŜƧ 

ƪƻƴǘŜǎǘƻǿŀƴŀ ƛ ǘƻ ǿƱŀǏƴƛŜ ǿƻƪƽƱ ƴƛŜƧ ǊƻƧŊ ǎƛť 

ǘƱǳƳȅ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘ |ǿƛťǘȅŎƘ aƛƪƻƱŀƧƽǿ Ȋ 

ǿƻǊƪŀƳƛ ǇŜƱƴȅƳƛ ƪǎƛťȍȅŎƻǿȅŎƘ ƻōƛŜǘƴƛŎΦ 

¢ǊǳŘƴƻ ƻ ƭŜǇǎȊȅ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƛǊǊŀŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ 

polskiej polityki. 

² ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ƪǊȅǘȅƪƽǿ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ 

wieku emerytalnego dominuje spojrzenie 

ǿǎǘŜŎȊΣ ƴŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪť ǇǊŀŎȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΣ 

niskiej mechanizacji i komputeryzacji, 

ǎƱŀōŜƧ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ƛ ƪǊƽǘƪƛŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ς na 

ǏǿƛŀǘΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǘȅƭŜ ƻŘŎƘƻŘȊƛΣ Ŏƻ Ƨǳȍ 

ƻŘǎȊŜŘƱ ς ǏǿƛŀǘΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƴƛŜ ƳŀΦ 

bƛŜ ȊŀǳǿŀȍŀƧŊ ƻƴƛ ȊƳƛŀƴ ƧŀƪƛŜ ȊŀǎȊƱȅ ǿ tƻƭǎŎŜ 

ƻǎǘŀǘƴƛŜƎƻ ŘǿǳŘȊƛŜǎǘƻƭŜŎƛŀ ƛ ƴƛŜ ŘƻǿƛŜǊȊŀƧŊ 

ŘŜƳƻƎǊŀŦƻƳ  ƛ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘƻƳΣ ƎŘȅ Ŏƛ ƳƽǿƛŊΣ ȍŜ 

ƧŜǎȊŎȊŜ ǿƛťƪǎȊŜ ǇƻȊȅǘȅwne procesy w tym 

ƻōǎȊŀǊȊŜ ŎȊŜƪŀƧŊ ƴŀǎ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŘŜƪŀŘŀŎƘ. 

[ŜǇǎȊŀ ƻǇƛŜƪŀ ƳŜŘȅŎȊƴŀΣ ȊƳƛŀƴŀ ǘǊȅōǳ ȍȅŎƛŀ 

oraz drastyczne ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǎƛť ǳŘȊƛŀƱǳ 

ŎƛťȍƪƛŜƧ pracy fizycznej w tworzeniu PKB 

ǇƻȊǿƻƭƛƱƻ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǿȅŘƱǳȍȅŏ ŎȊŀǎ ȍȅŎƛŀ 

tƻƭŀƪƽǿ. 

{ȊŜǏŏŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƭŜǘƴƛŀ tƻƭƪŀ Ƴŀ ŘȊƛǏ ǇǊȊŜŘ 

ǎƻōŊ ǇƻƴŀŘ оΣр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǿ Ǌƻƪǳ 

мффл ƳƛŀƱŀ ƧŜƧ ǎǘŀǊǎȊŀ ƻ ŘǿŀŘȊƛŜǏŎƛŀ ƭŀǘ 

poprzedniczka. 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ƳƻȍŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀŏ 

ǇƻƴŀŘ но ƭŀǘ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅΣ ȊŀƳƛŀǎǘ нл Ƨŀƪ ōȅƱƻ ǘƻ 

ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƭŀǘ мффлΦ ½ŀ ŘȊƛŜǎƛťŏ ƭŀǘ ƻƪǊŜǎ ǘŜƴ 

ǿȅŘƱǳȍȅ ǎƛť Řƻ нп ƭŀǘΦ /Ȋȅ ǿƛŜƪ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅ 

ƳƛŀƱōȅ ƴƛŜ ŘǊƎƴŊŏΚ ²ŀǊǘƻ ǳǏǿƛŀŘƻƳƛŏ ǎƻōƛŜΣ 

ȍŜ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜ ȍȅŎƛŀ ƧŜǎǘ ǘŀƪ ǎȊȅōƪƛŜΣ ȍŜ ǿ Ǌƻƪǳ 

2020 kobieta 65-ƭŜǘƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀŏ ǘŀƪ 

ǎŀƳƻ ŘƱǳƎƛŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ƧŀƪƛŜƎƻ ǿ 

Ǌƻƪǳ мффл ƳƻƎƱŀ ǎǇƻŘȊƛŜǿŀŏ ǎƛť сл ƭŀǘƪŀ ς tj. 

ok. 20 lat.   

Rys. 1. ² ƧŀƪƛƳ ǿƛŜƪǳ tƻƭƪŀ Ƴŀ ǇǊȊŜŘ ǎƻōŊ 
ƧŜǎȊŎȊŜ ƻƪΦ нл ƭŀǘ ȍȅŎƛŀΚ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ ŘŀƴŜ 9ǳǊƻǎǘŀǘǳ 

wȊŊŘ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ƧŜŘƴŀƪ ōȅ Řƻ ǘŜƎƻ ŎȊŀǎǳ 

ƳƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƛŜƪ ǳǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎȅ ƪƻōƛŜǘȅ Řƻ 

ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅ ǇƻŘƴƛƽǎƱ ǎƛť ƴƛŜ ƻ ǇƛťŏΣ 

ƭŜŎȊ ȊŀƭŜŘǿƛŜ ƻ Řǿŀ ƭŀǘŀΗ ¢ǊǳŘƴƻ ǘƻ ƴŀȊǿŀŏ 

ƪǊǿƛƻȍŜǊŎȊŊ ǊŜŦƻǊƳŊΣ ŀ ƳƴƻȍŊŎŜ ǎƛť Ǉrzy 

ƻƪŀȊƧƛ ǇƻƳȅǎƱȅ ƻǇƻȊȅŎƧƛ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎŜ Řƻ ƧŜƧ 

αȊƱŀƎƻŘȊŜƴƛŀέ ƴŀƭŜȍȅΣ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ŦŀƪǘƽǿΣ ǳȊƴŀŏ Ȋŀ 

ǎƪŀƴŘŀƭƛŎȊƴŜΦ /Ȋȅ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅ ƧŜ ǇƻǎƱƻǿƛŜ 

ǿƛŜŘȊŊΣ ȍŜ ǿ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŜƧ IƻƭŀƴŘƛƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŀ 

ŘƱǳƎƻǏŏ ȍȅŎƛŀ kobiety 67-letniej jest zaledwie o 

ǇƽƱǘƻǊŀ Ǌƻƪǳ ŘƱǳȍǎȊŀ ƴƛȍ ǿ tƻƭǎŎŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ 

wiek emerytalny jestΣ Ƨǳȍ ŘȊƛǏΣ ǿȅȍǎȊȅ ƻ р lat?
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Wypełnić lukę na rynku pracy 

WŜǏƭƛ ƴƛŜ ǿŜȋƳƛŜƳȅ ǇǊȊȅƪƱŀŘǳ Ȋ IƻƭŜƴŘǊƽǿΣ ǘƻ 

ǿ Ǌƻƪǳ нлол ǇǊȊŜŎƛťǘƴŀ ƪƻōƛŜǘŀ ōťŘȊƛŜ 

ǇǊŀŎƻǿŀƱŀ ƛ ǇƱŀŎƛƱŀ ǎƪƱŀŘƪƛ ǇǊȊŜȊ ȊŀƭŜŘǿƛŜ пл 

ǇǊƻŎŜƴǘ ǎǿƻƧŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ς czy to wystarczy by 

ȊŀǊƻōƛŏ ƴŀ ŎŀƱŜ мллǇǊƻŎΚ hŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ƴƛŜ - 

ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƭŜȍȅ 

przede wszystkim w interesie samych kobiet ς 

ōŜȊ ƴƛŜƎƻ ƛŎƘ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅ ōťŘŊ ōŀǊŘȊƻ ƴƛǎƪƛŜΦ W 

ƴƻǿȅƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳ ƎƱƽǿƴȅƳΣ ƛ ǿ 

zasadzie jedynym instrumentem walki z 

ǳōƽǎǘǿŜƳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ jest emerytura 

minimalna. Nie ma w nim miejsca na 

ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜ ŘȊƛǏ αŘȊƛŜŘȊƛŎȊŜƴƛŜέ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ po 

ǿǎǇƽƱƳŀƱȍƻƴƪǳΦ  

Bez podniesienia wieku emerytalnego 

dzisiejsza ǇƛťŏŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƭŀǘƪŀ ƳƻȍŜ ƭƛŎȊȅŏ ƴŀ 

морл ȊƱ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅΣ ƻƪΦ мр҈ ƳƴƛŜƧǎȊŊ ƴƛȍ ƎŘȅōȅ 

ǇǊŀŎƻǿŀƱŀ н ƭŀǘŀ ƛ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ ŘƱǳȍŜƧΣ ǘŀƪ Ƨŀƪ 

ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǘƻ ǊȊŊŘΦ DŘȅōȅ ǘŜƳǇƻ ȊƳƛŀƴ ǿƛŜƪǳ 

ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ōȅƱƻ ŘǿǳƪǊƻǘƴƛŜ ǎȊȅōǎȊŜΣ ta 

ǊƽȍƴƛŎŀ ǿȅƴƛƻǎƱŀōȅ ŀȍ ул ǇǊƻŎŜƴǘΗ  

¢ŜƴΣ Ȋ ǇƻȊƻǊǳ ȊŀǎƪŀƪǳƧŊŎȅΣ ǿȅƴƛƪ ƧŜǎǘ 

ǇƻŎƘƻŘƴŊ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƴƛǎƪƛŎƘ 

ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅŎƘ ƪŀǇƛǘŀƱƽǿ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅŎƘ ǿǏǊƽŘ 

kobiet urodzonych w latach 1960.Σ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ 

zamiany siedmiu lat pobierania emerytury na 

siedem latΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ ǎƪƱŀŘƪƛ 

ǎŊ ǿŀƭƻǊȅȊƻǿŀƴŜ ƭǳō ƛƴǿŜǎǘƻǿŀƴŜΣ ŀ ƴƻǿŜ 

dopisywane. Na jak najszybszym podnoszeniu 

ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǿƛťŎ ȊŀƭŜȍŜŏ ǿ 

ǎǇƻǎƽō ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅ ŘȊƛǎƛŜƧǎȊȅŎƘ 40- i 50-latkom. 

tǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊȊŊŘ ǊƻȊŎƛŊƎƴƛťŎƛŜ 

podnoszenia wieku emerytalnego do 2040 r. 

ǎǇǊŀǿƛΣ ȍŜ ƛǎǘƻǘƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅ w 

ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ ȊŜ ǎǘŀǘǳǎ ǉǳƻ ƳƻƎŊ ƭƛŎȊȅŏ dopiero 

ƪƻōƛŜǘȅ ǳǊƻŘȊƻƴŜ ǿ ŘǊǳƎƛŜƧ ǇƻƱƻǿƛŜ ƭŀǘ тлΦ  

 

hǇƻȊȅŎƧŀ ƛ ǿǎǇƽƱƪƻŀƭƛŎƧŀƴǘ, zamiast 

ƭƛŎȅǘƻǿŀŏ ǎƛť Ȋ ǊȊŊŘŜƳ ƴŀ ǇƻƳȅǎƱȅ 

rozmydlenia reform, powinna 

ŘƻǇƛƴƎƻǿŀŏ Ǝƻ Řƻ ƛŎƘ ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊŜƴƛŀΦ  

/ƘȅōŀΣ ȍŜ ǿƱŀǏƴƛŜ ǘŀƪƛƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ 

ƳŜŘƛŀƭƴŀ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŀ {[5Σ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƪǘƽǊŊ 

ŜƳŜǊȅǘǳǊŀ ǇǊȊȅǎƱǳƎƛǿŀƱŀōȅ Ǉƻ пл ƭŀǘŀŎƘ 

ǇƱŀŎŜƴƛŀ ǎƪƱŀŘŜƪΦ 5ȊƛǏ ƳŀƱƻ ƪǘƽǊȅ ŜƳŜǊȅǘ 

ƳƻȍŜ ǇƻŎƘǿŀƭƛŏ ǎƛť ǇǊȊŜǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ ǘŀƪ 

ŘƱǳƎƛŜƎƻ okresu ς ǇǊŀŎǳƧŜƳȅ ōƻǿƛŜƳ ǏǊŜŘƴƛƻ 

ƴƛŜŎŀƱŜ он ƭŀǘŀΣ ŀ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŀ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ 

wieku emerytalnego do 67. Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǊŀŎȊŜƧ 

ƴƛŜ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ 

ƻƪǊŜǎǳ ǇǊŀŎȅ ƻ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ р-6 lat wobec stanu 

ōƛŜȍŊŎŜƎƻΦ  

!ƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ 

ǇǊȊŜŘŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳ ƻōƴƛȍŀ ǎƛť ōƻǿƛŜƳ ǿ 

ǎǇƻǎƽō ƴŀǘǳǊŀƭƴȅ  ƎŘȅȍ ƭǳŘȊƛŜ ŘȅǎǇƻƴǳƧŊ 

ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴȅƳƛ ȋǊƽŘƱŀƳƛ ŘƻŎƘƻŘǳΣ ŘȊƛťƪƛ 

ƪǘƽǊȅƳ ƳƻƎŊ ƻŘŜƧǏŏ Ȋ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜŎƻ 

ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƴƛȍ ǇƻȊǿŀƭŀ ƛƳ ƴŀ ǘƻ ǿƛŜƪ 

ustawowy. 

 

  

Emerytura z nowego systemu ōťŘȊƛŜ 

ƻŘōƛŎƛŜƳ  ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǎǘŀȍǳ ǇǊŀŎȅ ƛ 

ȊŀǊƻōƪƽǿ ǿ Ŏȅƪƭǳ ȍȅŎƛŀΦ WŜǏƭƛ Ȋŀ ŘƱǳȍǎȊȅƳ 

ŎȊŀǎŜƳ ȍȅŎƛŀ ƴƛŜ ǇƽƧŘȊƛŜ ŘƱǳȍǎȊŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ 

zawodowa, dzisiejsze 40-50-latki  skazane 

ǎŊ ƴŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƴŀǿŜǘ ƻ ул҈ ƴƛȍǎȊŜ ƴƛȍ 

gdyby ich ǿƛŜƪ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅ ǿȅƴƻǎƛƱ ст ƭŀǘ. 



 
 

hōƻƪ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ 

wieku emerytalnŜƎƻ ōťŘȊƛŜ ǿƛŊȊŀƱƻ ǎƛť ȊŜ 

znacznymi zyskiem dla gospodarki.   

 

.ŜȊ ȊƳƛŀƴ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘΣ Ƨǳȍ ǿ 

ƴŀǎǘťǇƴŜƧ ŘŜƪŀŘȊƛŜ ŎȊŜƪŀ ƴŀǎ 

ƴƛŜǳŎƘǊƻƴƴȅ ǎǇŀŘŜƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƻ ƻƪƻƱƻ 

млл ǘȅǎΦ ƻǎƽō ǊƻŎȊƴƛŜΦ _ŊŎȊƴƛŜ Řƻ нлол ǊΦ Ȋ 

Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ нлмм ǊΦ ȊƴƛƪƴƛŜ 

6лл ǘȅǎΦ ƻǎƽōΣ ŀ Řƻ нлпл ǊΦ- ponad 1,5 mln ς 

ƻȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ǇƻŘŀȍ ǇǊŀŎȅ ƻōƴƛȍȅ ǎƛť ƻ ōƭƛǎƪƻ 

10 procent wobec stanu dzisiejszego.  

 

tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ƳƻƎƱƻōȅ 

ȊŀǇŜƱƴƛŏ ȊƴŀŎȊƴŊ ŎȊťǏŏ ǘŜƧ ƭǳƪƛΦ {ȊŀŎǳƧŜƳȅΣ ȍŜ 

realizacja planu przedstawionego przez 

ǇǊŜƳƛŜǊŀ ƻȊƴŀŎȊŀŏ ōťŘȊƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ 

ǿƛťƪǎȊŜ ƻ ƻƪΦ опл ǘȅǎΦ ƻǎƽō ǿ нлнл ǊΦΣ ǇǊŀǿƛŜ 

срл ǘȅǎΦ ƻǎƽō ǿ нлол ǊΦ ƛ улл ǘȅǎΦ ǿ нлпл ǊΦΣ 

przy czym na kobiety ǇǊȊȅǇŀŘŀŏ ōťŘȊƛŜ ƻŘ 36% 

za 10 lat do 64% w 2040 r. tego przyrostu. 

bƛŜǎǘŜǘȅΣ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ƪƻōƛŜǘ ǿ 

formie zaprezentowanej w expose premiera 

powstrzyma ƧŜŘȅƴƛŜ ǇƻƱƻǿť ǘŜƎƻ 

demograficznego exodusu z rynku pracy, 

szacowanego na 43 tys. rocznie w latach 2020-

2029 i 68 tys. 2030-2040 r. 5ƭŀǘŜƎƻ ǘŀƪȍŜ Ȋ 

ǘŜƎƻ ǿȊƎƭťŘǳ ǿŀǊǘƻ ƴŀƳŀǿƛŀŏ ǊȊŊŘ Řƻ 

szybszȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭƛƱȅōȅ 

ȊŀǘǊȊȅƳŀŏ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǇƻƪƻƭŜƴƛŜ urodzone 

w latach 50. Gdyby wiek emerytalny kobiet 

ǇƻŘƴƻǎƛŏ ŘǿǳƪǊƻǘƴƛŜ ǎȊȅōŎƛŜƧΣ ǘƻ ǿ 

ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ǿŀǊƛŀƴǘŜƳ ǊȊŊŘƻǿȅƳΣ 

zatrudnienie ǿȊǊƻǎƱƻōȅ ŘƻŘŀǘkowo o ponad 

100 i 200 ǘȅǎΦ ƻǎƽō odpowiednio w 2020 r. i 

2030 r. ² ǘȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏΣ ȍŜ 

ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎȅ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǿƛŜƪǳ 

ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ǎǘǊŀŎƘ ǇǊȊŜŘ ŜƪǎǇƭƻȊƧŊ 

ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƧŜǎǘ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƴƛŜǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅΦ 

|ǿƛŀŘŎȊŊ ƻ ǘȅƳ ŘƻōƛǘƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜnia innych 

ǇŀƵǎǘǿ ƛ ŜŦŜƪǘȅ ȊƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊ 

ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǿ Ǌƻƪǳ нллфΦ  

 

aƻȍƴŀ ōȅŏ ǇŜǿƴȅƳΣ ȍŜ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 

ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō Ǉƻ сл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ōťŘȊƛŜ ǿǊťŎȊ 

ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƻŘ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƧ ǎǘƻǇȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 

w kraju.  

tƻŘƻōƴƛŜ ǇƻǊȊǳŎƛŏ ƴŀƭŜȍȅ ǿƛŀǊť ǿ ǊƽǿƴƛŜ 

ōŀƱŀƳǳǘƴȅΣ Ŏƻ ŎȊťǎǘƻ ǇƻǿǘŀǊȊŀƴȅΣ Ƴƛǘ ƻ ǘȅƳΣ 

ȍŜ ǎǘŀǊǎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊƻǎǘŀƧŊŎ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 

ȊŀōƛƻǊŊ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ ƳƱƻŘȅƳΦ 

 /ƛ ƪǘƽǊȅ Ǝƻ ƎƱƻǎȊŊ ƳƻƎƭƛōȅ ǎǇȅǘŀŏ ǎŀƳƛ ǎƛŜōƛŜ 

ŘƭŀŎȊŜƎƻ ƴƛŜ ǘǿƛŜǊŘȊŊΣ ȍŜ ƪƻōƛŜǘȅ ȊŀōƛŜǊŀƧŊ 

ǇǊŀŎť ƳťȍŎȊȅȊƴƻƳΣ ŀ ƭŜǿƻǊťŎȊƴƛ 

ǇǊŀǿƻǊťŎȊƴȅƳΦ ½ƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǎƛť ȊŀǎƛťƎǳ 

ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƪ ƛ ǇƱŜŏ ōťŘȊƛŜ 

ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ǿƛŘƻŎȊƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ 

kobiet.  

  

Podniesienie wieku emerytalnego wg 

Ǉƭŀƴƽǿ ǊȊŊŘu pozwoli na zasypanie jedynie 

ǇƻƱƻǿȅ ƭǳƪƛ ǇƻŘŀȍƻǿŜƧ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

Gdyby jednak wiek emerytalny kobiet 

ǿȅƴƻǎƛƱ ст ƭŀǘ Ƨǳȍ ǿ нлнс ǊΦΣ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 

ǳŘŀƱƻōȅ ǎƛť ȊŀǘǊȊȅƳŀŏ ƛǎǘƻǘƴŊ ŎȊťǏŏ ǿȅȍǳ 

lat 50. 



 
O korzyściach zamiast kosztów 

bŀ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛǳ ƻƪǊŜǎǳ pracy zawodowej 

ǎƪƻǊȊȅǎǘŀ ǘŜȍ ǊȊŊŘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ Ƨŀƪƻ ŎŀƱƻǏŏΦ 

5Ȋƛťƪƛ ŘƱǳȍǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅ ƻōƴƛȍŊ ǎƛť publiczne 

wydatki emerytalne o min. 0,5% PKBΣ ŘȊƛťƪƛ 

ŎȊŜƳǳ ½¦{ ƳƽƎƱōȅ ȊŀǇƻƳƴƛŜŏ ƻ ŘŜŦƛŎȅŎƛŜ ǿ 

ŦǳƴŘǳǎȊǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳ Ƨǳȍ ǿ Ǌƻƪǳ нл30.  

 ² ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ȊǿƛťƪǎȊŊ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ŘƻŎƘƻŘȅ 

ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Ȋ ǇƻŘŀǘƪƽǿ ƻǊŀȊ 

ǎƪƱŀŘŜƪ ǎǇƻƱŜŎȊƴych. {ȊŀŎǳƧŜƳȅΣ ȍŜ ǿzrost ten 

ǎƛťƎƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ok. 0,7%, 1,4% i 2,5% 

tY.Φ wƻȊƱƻȍŜƴƛŜ ǊŜŦƻǊƳȅ ƴŀ мр ȊŀƳƛŀǎǘ ол ƭŀǘ 

ǇƻȊǿƻƭƛƱƻōȅ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƻǿƛťƪǎȊȅŏ ǘŜ kwoty 

o ok. 0,4% PKB ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ŘǿƽŎƘ 

dekadach.  

¢ƻ ōŀǊŘȊƻ ŘǳȍŜΣ ǿƛŜƭƻƳƛƭƛŀǊŘƻǿŜ ƪǿƻǘȅΦ .ȅ 

ǎƻōƛŜ ǿȅƻōǊŀȊƛŏ ƛŎƘ ǎƪŀƭť ǿŀǊǘƻ Řƻƪƻƴŀŏ ƪƛƭƪǳ 

prostych ǇƻǊƽǿƴŀƵΦ Czy przeciwnicy reformy 

ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ȊŘŀƧŊ ǎƻōƛŜ ǎǇǊŀǿťΣ ȍŜ ƧŜƧ 

ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƴŀǿŜǘ ǿ ƻǎǘǊƻȍƴȅm wariancie 

ǊȊŊŘƻǿȅƳ ǳƳƻȍƭƛǿƛƱƻōȅ ǇƻƭǎƪƛŜƳǳ ǇŀƵǎǘǿǳ 

jedynie za dodatkowe dochody z roku 2020 (o 

ƛƴƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƴƛŜ ǿǎǇƻƳƛƴŀƧŊŎύ ǿȅǇƻǎŀȍȅŏ 

ƪŀȍŘȅ Ǉƻƭǎƪƛ ǎȊǇƛǘŀƭ ǿ т ǘƻƳƻƎǊŀŦƽǿ 

ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƭǳō ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀŏ ƻǎƛŜƳ ƭŀǘ 

leczenia wszystkim polskim chorym na 

ōƛŀƱŀŎȊƪťΚ /Ȋȅ ǿƛŜŘȊŊΣ ȍŜ ŘȊƛťƪƛ ǊŜŦƻǊƳƛŜ Ƨǳȍ 

ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмс tƻƭǎƪŀ ƳƻƎƱŀōȅ ǎƻōƛŜ ǇƻȊǿƻƭƛŏ 

na finansowanie jednego uniwersytetu o 

ōǳŘȍŜŎƛŜ ǘŀƪƛƳ ƧŀƪƛƳ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ŀƳŜǊȅƪŀƵǎƪƛ 

uniwersytet Harvarda? W roku 2030 ta liczba 

ǿȊǊƻǎƱŀōȅ Řƻ ǇƛťŎƛǳ, a w roku 2040 do 

ŘȊƛŜǿƛťŎƛǳ ǳƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘƽǿΦ 

/Ȋȅ Ŏƛ ǇƻƭƛǘȅŎȅ ƛ ǇǳōƭƛŎȅǏŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǘǿƛŜǊŘȊŊΣ ȍŜ 

ƴƛŜ ǿŀǊǘƻ ȊǊƽǿƴȅǿŀŏ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ 

ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǊƻȊǳƳƛŜƧŊΣ ȍŜ ȊŀƳƛŀǎǘ 

wypychania poza rynek pracy zdolnych do 

ǇǊŀŎȅ ǎȊŜǏŏŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƪƛƭƪǳƭŀǘƪƽǿ ƳƻƎƭƛōȅ 

ŘȊƛťƪƛ ǇƻŘŀǘƪƻƳ ƻŘ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƎo produktu 

Ƨǳȍ ƻŘ Ǌƻƪǳ нлнл ȊŀǇŜǿƴƛŏ ŎƻŘȊƛŜƴƴŊΣ 

ǿȅǎƻƪƻƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŊ ƻǇƛŜƪť ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 

tƻƭƪƻƳ ƛ tƻƭŀƪƻƳ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ƻǊŀȊ 

ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŜ ƛ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǿ ǿȅǇǊŀǿƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜ 

wszystkich dzieciom z rodzin ubogich, a 

ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Ŏƻ Ǌƻƪǳ ōǳŘƻǿŀŏ ƪƛƭƪŀ 

ultranowoczeǎƴȅŎƘ ƳǳȊŜƽǿ ƛ ƪƛƭƪŀǎŜǘ 

ƪƛƭƻƳŜǘǊƽǿ ŘǊƽƎ ŜƪǎǇǊŜǎƻǿȅŎƘΣ ŘƻǊȊǳŎŀƧŊŎ 

raz na kilka ƭŀǘ ƧŜŘƴŊ ŜƭŜƪǘǊƻǿƴƛť ŀǘƻƳƻǿŊΚ 

bŀƧǿȅȍǎȊȅ ŎȊŀǎ ȊŀŎȊŊŏ ƳȅǏƭŜŏ ƻ 

reformowaniu kraju nie w kategoriach 

ƪƻǎȊǘƽǿ ŀ Ȋȅǎƪƽǿ.  

¢ȅƭƪƻ ǘŀƪ ƳŀƳȅ ǎȊŀƴǎť ǿȅǇƭŊǘŀŏ ǎƛť Ȋ 

ȊŀƪƭťǘŜƎƻ ƪǊťƎǳ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŎƛ ǇŀǊŀƭƛȍǳƧŊŎŜƎƻ 

ǇƻƭǎƪŊ Ǉƻƭƛǘȅƪť ƻŘ ŘŜƪŀŘȅΦ {ǇǊŀǿŀ ǿƛŜƪǳ 

ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ǏǿƛŜǘƴƛŜ ǎƛť Řƻ ǘŜƎƻ ƴŀŘŀƧŜΣ ŀƭŜ 

ŎȊȅ Ǉƻƭǎƪŀ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ Řƻ ǘŜƎƻ ŘƻǊƻǎƱŀ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ 

ǿŜǊōŀƭƴƛŜΚ ¢ƻ ŎȊȅ ǇǊŜƳƛŜǊΣ ǊȊŊŘȊŊŎŀ ƪƻŀƭƛŎƧŀ 

ŀƭŜ ƛ ƻǇƻȊȅŎƧŀ ȊŘŀŘȊŊ ǘŜƴ ǿƛŜƭƪƛ ŜƎȊŀƳƛƴ 

ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ƻƪŀȍŜ ǎƛť Ƨǳȍ ƴƛŜŘƱǳƎƻΦ 

  

²ƛťƪǎȊŀ ƭƛŎȊōŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜƱƻȍȅƱŀōȅ ǎƛť 

ƴŀ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿȅȍǎȊȅ tY.ς wg propozycji 

rzŊŘƻǿŜƧ ǿȊǊƽǎƱ ōȅ ƻƴ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ƻ ok. 

1,7% do roku 2020, ok. 3,4% do roku 2030 i 

с҈ Řƻ Ǌƻƪǳ нлплΦ YƻǊȊȅǏŎƛ ǘŜ ǎŊ ǿ ǇŜƱƴƛ 

ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴŜ Ȋ ǘȅƳƛ, jakie Polsce 

ǇǊȊȅƴƻǎȊŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŦǳƴŘǳǎȊŜ ¦9Φ 



 
Załącznik 

 

Potencjalne skutki  przyspieszenia podnoszenia wieku emerytalnego wg wariantu 
ǊȊŊŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿƎ ǿŀǊƛŀƴǘǳ ǎȊȅōǎȊŜƎƻ όǿ ƴŀǿƛŀǎŀŎƘύΥ 

 2015 2020 2025 2030 2035 

Poziom PKB 0,5% (0,7%) 1,7% (2,4%) 2,9% (4%) 3,4% (4,5%) 4,5% (5,1%) 

[ƛŎȊōŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ 
(tys.) 

100 (140) 340 (470) 570 (760) 640 (840) 820 (920) 

Liczba 
bezrobotnych (tys.) 

9 (12) 33 (45) 45 (69) 52 (74) 70 (82) 

Dochody publiczne 
(% PKB) 

0,2 (0,3) 0,7 (1) 1,2 (1,6) 1,4 (1,8) 1,8 (2) 

 

/ƻ Ƴƻȍƴŀ Ȋŀ ǘƻ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀŏΚ 
 2015 2020 2025 2030 2035 

½ŀƪǳǇ ǘƻƳƻƎǊŀŦƽǿ 
komputerowych 

(tys. sztuk) 

2,9 (4) 10 (14) 17 (23) 20 (26) 26 (29) 

Budowa autostrad 240 km (340 
km) 

840 km (1160 
km) 

1430 km 
(1930 km) 

1660 km 
(2170 km) 

2200 km 
(2460 km) 

о ǇƻǎƛƱƪƛ ŘȊƛŜƴƴƛŜ 
dla dzieci w wieku 

6-19 lat 

22% (32%) 75% (ponad 
100%) 

ponad 100% ponad 100% ponad 100% 

Roczna 
ƴŀƧƴƻǿƻŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŀ 
ǘŜǊŀǇƛŀ ōƛŀƱŀŎȊƪƛ 

dla 25 tys. polskich 
chorych 

2,4 razy (3,4 
razy) 

8,3 razy (11,6 
razy) 

14,2 razy 
(19,3 razy) 

16,6 razy (22 
razy) 

22 razy (25 
razy) 

Budowa Centrum 
Nauki Kopernik 

18 razy (25 
razy) 

62 razy  (87 
razy) 

107 razy 
(144 razy) 

124 razy (163 
razy) 

164 razy (185 
razy) 

Utrzymanie 
uniwersytetu 
Harvarda (w 
ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘύ 

9 (13) 31 (44) 53 (72) 62 (82) 82 (92) 

{ǇƱŀǘŀ ŘƱǳƎǳ 
publicznego (% 

PKB) 

0,4 (0,6) 
 

2,6 (3,6) 7,1 (9,7) 12 (16,3) 18 (23) 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻōƭƛŎȊŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜ L.{ όƳƻŘŜƭŜ {¸a59a нΦл ƻǊŀȊ ƛ{²hw5 9ƳŜǊȅǘǳǊȅ). 


